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VYZVY o
PRO VYTVARENI NAVYKU

BUDUJTE KOMPETNCE A NAVYKY VASICH LIDi PRAKTICKOU A HRAVOU FORMOU
Proc vyzvy?

1) Podstatné zvyseni efektivity uceni:
Po 10 hodinach si pamatujeme jen 40% nauceného, po 7 dnech dokonce jen 20%. Vyzvy jsou postaveny pravé
proto, aby tuto kfivku zapominani pfekonaly a vyznamné zvysily efekt u¢eni.

2) Ziskavani novych kompetenci:

Lidé se uci zazitkem, hrou, diskusi a vzajemnou interakci, zkousenim a testovanim. Vyzvy vychazeji z principu
tzv. ,nudge learning®, coz je termin, ktery oznacuje pouzivani drobnych podnétl ke zméné chovani a uceni.
Pomahaji vybudovat navyk i bez hlubsi teorie daného tématu a lidé se mohu ucit prakticky, akéné, hravé a pfi
praci.

Vyzvy dobfe funguji samy o sobé, ale mohou se kombinovat i s klasickymi $§kolenimi ¢i kurzy a online obsahem.

Je zvefejnéna sada vyzev na dané téma. V kazdé sadé je v zakladu 20 osobnich a 10 tymovych vyzev, které ucastnici
pribézné pini. Pokrok, pribéh a vysledky vyzev jsou pribézné sdileny a ocenovany. Pro udrzeni soustfedéni a

sdileni pokroku dostavaji Ucastnici automatické zpravy. Lze pridat prvek soutézivosti (sbirani bodd, hra o ceny) a
tak posilit motivaci k zapojeni. Je to nejefektivnéjsi zplsob uceni zejména pro ty, kdo davaji prednost praktickému
cvi¢eni a také zabavé.

Pfiklady vyzev:

Osobni vyzva na téma Zpétna vazba
a sdileni vysledku:

12, Sejde z o, sejde 2 myshi 2
Na jeden den si zapni status “mima kancel?* s paznamkou af ti idé zavolaji, pokud je to urgentni. Normsing pracuj. Volal t ®

nekdo? Jok Jsi se citifa?
bihem
dne

8. Sejde z oci, sejde z mysli
Ahoj,

zkusim prolomit ledy v tomto viakné a podélit se o svou prvni spInénou osobni vyzvu na téma "Sejde z odi, sejde z
mysli* @&.

Béhem této vyzvy jsem mél zapnutou na jeden den automatickou odpovéd o mé nedostupnosti s informaci, Ze jsem

v pripadé urgence na telefonu. Pesto jsem normalné pracoval a byl dostupny - vée dle zadani. Jak jsem se citil a jestli

mi nékdo volal?

Necitil jsem Zadny zviastni pocit a kromé jednoho telefonatu (ktery mél urcitou mird urgentnosti & ), mi nikdo dal3i
nevolal. Byl to vlastné velmi produktivni den, jelikoZ jsem mél prostor se vénovat konkrétnim tkoldm a mohl se
soustredit a neodbihat ze schazky na schizku @.

Jakou méte zku3enost vy?

Zobrazit méné

LD
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Tymova vyzva na téma Zpétna vazba
a sdileni vysledka:

mr'— 10. Jak je na tom naé projekt? g

Zptna vazba na praci na projextu.
]

Tym se seide a diskutuje 0 praci na projekty, ktery jesté neni dokonéen. Kady len tymu poskytne zpdtnou vazbu ostatnim 80 minut
&ientm tymu na jejich praci a navrhne zpdsaby, jak by se mohli ziepsit nebo jak by se mohii v budoucny vyhaout chybam.

V minulém pfispévku jsem psala. 3e u nds je asi nejvatsl proces tymovy meeting. V této vizvé jsme se koukli na to, jak je na tom nas projekt. A
tak na véerejéim celodennim tymoveém offsite dodlo na revizi. Pro nis na Produktu & Marketingu (mimo pracovn vyzvy) je projektem i
samotny tym. A tak jsme poskytovali zpétnou vazbu viastné sami sobé pomoci revize toho, co se udalo v predchozich 3 mésicich. Bylo naroéné
vzpomenout si, co se viechno stalo a2 v tnon, ale zéroved nés viechny prekvapilo, Ze jsme tymové nastaven velmi pozitivné. Bylo zajimavé se
divat na tabuii. jak pribyvajf pozitivni vzpominky/udslosti a pak slySet co kazdy dlen tymu napsal a jak co vnima. TakZe timto mozns trochu
ohybam znéni 10. vjzvy, ale rozhodia jsem se. 32 i zlepSovani nalady v tjmech je ve své podstaté nékdy projekt. ZhUZ nim jako tymu zbjva
spinit jen jednu vyzvu 2 budou mi tyto vyzvy chybét. czviastni to pracovni tyden.

Zobrazit méné

Zpétna vazba, Zdravi, Inovace, Digitalizace, Udrzitelnost, Leadership, IT bezpecnost, L&D.

Kromé obecnych témat vytvafime témata podle specifickych potieb firmy (napf. firemni hodnoty, pravni minimum lidra,

firemni procesy, onboarding, hodnotici pohovory).

Cena programu:

Za program

Interni: zakaznik si vede pribéh sam

+ mésiéné podle varianty

EXxterni: priibéh vede Red Button EDU

Pro vice informaci nas kontaktujte na hello@redbuttonedu.cz

MiXx: zakaznik vede priibéh ve spolupraci s Red Button EDU

jenorazové 49.000 K¢ +
2.000K¢e
8.000 K¢
14.000 K&
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