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ROZVOIOVY PROGRAM NAM POMOHL POSILIT STREDNI
MANAGEMENT A ZLEPSIT KULTURU SDILENI ZKUSENOSTI.

() sATosHILABS

Globalnim hra¢em z punkové garazovky nLearning by Doing

naprosto vystihuje nds
Béhem nékolika malo let se z party nadsencu, kterd o o
pristup ke vzdélavani.
vytvorila prvni hardwarovou kryptopenézenku na svéte,

stala Uspésna firma s celosvétovym dosahem. Aby
dokazala naplnovat své ambice a také misi, tedy otevrit
svét kryptomén co nejvice lidem a prispét k posileni
nezavislosti a tim i sily jednotlivce, uvédomuje si klicovou

roli svého managementu. Intenzivné tu proto podporuji
své lidi v rozvoji leadershipovych dovednosti. SUUERELLCIL
HR Business Partner

Potfebujeme mit silny a kvalitni middle C"

management ionali '
e Profesionalizace firmy

e Strategickeé rizeni firmy
e Efektivneé vést rostouci globalni
extrémné silnym know-how mohli tym

efektivné rozvijet na viech Urovnich, KERCHCCIRIIEalaIRNTlIVIgV

potrebovali jsme sladit droven ~ v .
manazerskych dovednosti a podpofFit Resenl

kulturu sdileni zkusenosti. Diky tomu o Posilit kulturu sdileni zkusenosti v
si lidé dokazi snaze predavat interni ramci middle managementu
e Posilit a rozvinout ve vybranych

zajemcich leadershipové
prioritizovat a kvalitné pecovat o nase dovednosti

Abychom se jako firma s jedinecnym a

know-how, lépe fidit firmu,

lidi i zakazniky.
Vyzvy
¢ Mezinarodnitym
e RUznorodd zkusenost s vedenim

Budujeme kulturu sdileni zkusenosti lidi
e Snaha udrzet kliCove specialisty

"Firmu jsme zalozili na rodinné atmosféere, svobodg,

sebediscipliné, chuti se ddl rozvijet, odvaze zkouset nové

véci a také vzdjemné duvére. Management vnimdme jako hlavni motor celé organizace, proto
jsme se rozhodli posilit leadershipové dovednosti nasich lidi uvnitf firmy, sladit jejich
zkusenosti a podporit je, aby mezi sebou mohli juniornéjsi i seniorni lidri pravidelné sdilet své
zkusenosti. Chceme tak pomoci k preddavani interniho know-how a podporit vztah manaZerd
s jejich klicovymi specialisty. Diky tomu dokdZzeme spolecné jako firma celit vsem vyzvam a

dorucovat klientim sluzby a servis, které ocekdavaji."

Anna Frankova, HR Business Partner

Navrh reseni Red Button EDU
Lidr v prvni fadé - rozvojovy program na miru

e pUlro¢ni rozvojovy program

e 25 Ucastnikl - potencidlnich lidru

e 11 tematickych modull

e psychodiagnostické testovani Ucastnikd pomoci ndstroju Principles Tools

e koncept blended learning - kombinace prezencnich aktivit, on-line setkani a
samostatného vzdélavani

e inspirativni osobnosti jako pravodci

e rozmanité formaty rozvoje véetné komunitniho uceni a obsahové platformy Red

Button EDU

Jedinecny prostor pro vas rozvoij.

www.redbuttonedu.cz
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LIDR V PRVNI RADE

POPIS ROZVOJOVEHO PROGRAMU PRO PRVOLINIOVE LIDRY
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Jak a proc¢ jsme sestavili program

Na zacatku SatoshilLabs vytipovalo 25 lidi, ktefi jiz
naplhovali roli lidrd nebo maji predpoklady se jimi
stat. Protoze ve vybrané skupiné meéli ucastnici
rdznorodé zkusenosti s vedenim lidi, navrhli jsme na
zacCatku otestovat vsechny Ucastniky
psychodiagnostickym testem. Kazdy tak pfi osobni
konzultaci ziskal prehled o svych silnych strankach a

manazerskych predpokladech.

Dulezitym faktorem Uspéchu programu byl vybér

privodce.

Zamérné jsme hledali osobnost mimo

technicky obor, ktera bude vzbuzovat

respekt a
zapadne do kolektivu. Hlavnim prdvodcem se stal
Pavel Pumprla, vrcholovy sportovec s mezinarodni

zkusenosti,

kterého v prUbéhu programu kratce

doplnili dva dalsi hosté.

PuUlro¢ni program jsme koncipovali jako kombinaci
osobnich i online setkani. Na tvorbé programu se
mohli Ucastnici sami aktivné podilet a v konkrétni
oblasti vzdy vybrat z nékolika dilcich témat to, které

nejvice rezonovalo.

Jak hodnotime program a vysledky

lidé ziskali prilezitost pravidelné se setkavat

juniorni lidfi mohli Cerpat ze zkusenosti seniornich

lidrd a naopak

vznikl prostor probrat témata, na ktera obvykle

nebyva tolik ¢asu

lidFi jsou vice vSimavi ke svym lidem a motivacim

Co nejvice ocenili Ucastnici
e Cas a péci, kterou jim firma vénovala
e rozsifeni obzord o tom, co vée obndasi leadership

* interni sdileni a ukazky z redalnych situaci

viadat a pracovat s

Cil:
Uhvldormeni si
kognitivnich
pledsudkia

Cil:

Maudit se lépe
plancvat a
organizoval swij Eas

,Radost a hrdost*“

to jsou dvé emoce, které mdm

po ukonceni programul.

Anna Frankova

HR Business Partner

Pruvodci Red Button EDU

Pavel Pumprla

Lenka Vaskova

Michal Srajer

Co fungovalo a co jsme se naucili

e pocet UcCastnikl maximalné 15

Lubos$ byl hlavni
kontaktni osobou,
identifikoval potfeby
klienta a navrhl koncept
programu. Byl také
jednim z pravodct v
tématu diverzity a

inkluze.

Pavel se stal hlavhim
privodcem pro své
bohaté sportovni a
mezinarodni zkuSenosti.
Na programu ho bavila
energie a spole¢na cesta

s ucastniky.

Lenka provedla uc¢astniky
psychodiagnostickymi
testy Principles Us a
pomohla identifikovat
jejich silné talenty i

stiny.

Michal s vlastni silnou
zkuSenosti z
technologického sektoru
se stal jednim z hostl v
ramci prednasek o
firemni kultufe a

budoucnosti prace.

e jesté vice zapojit C level management do aktivit v programu

e vice pracovat s motivaci Ucastnikl v

offline formaty funguji Iépe

programu

program rozlozit do vice dni a kratSich blokd

vice ¢asu vénovat individualnim diskuzim

Jedinecny prostor pro vas

www.redbuttonedu.cz

rozvoj.



