PSYCHOLOGICKE BEZPECI
A BUDOVANI DUVERY V TYMU

Duvéra, pocit bezpeci a oteviena komunikace jsou nejlepsi cestou, jak
vybudovat stabilni a efektivni tym. Firmy dnes totiz trapi nedorozumeni mezi
generacemi, coz obvykle vede k toxické atmosfére a ztraté lidskych zdroju.
Existuje ale rada postupu a nastroju, jak témto problémum predchazet.

A tyto techniky muzete zacit implementovat i vy.

Co si z prednasky odnesete?

® Naucite se vytvorit v tymu bezpecné prostredi.
® Obijevite v lidech odvahu a podnitite jejich angazovanost.
®* Odemknete si cestu k inovacim i vyssi produktivité.

BUDOVANI NAVYKU

Ve svété plném novinek a vzruchu bojujeme doslova kazdou minutou o to,
kam upreme svou pozornost. Kazdy novy vzruch je nova vyzva, se kterou se
musime poprat vzdy novym, odpovidajicim zpusobem. Podivame se proto na
mechanismy, které nam pomohou stat se tim, kym opravdu chcete.

Co si z prednasky odnesete?

® Zvysite své ambice.
®* Dozvite se PROC je to dilezité, JAK na to, CO konkrétné délat.
* Prejdete od premysleni k akci.

RESENIi KONFLIKTU A NENASILNA KOMUNIKACE

Pracovni a osobni prostredi se cim dal vice prolinaji. Navic se stale zvysuiji
pozadavky na to, aby vedouci pracovnici byli schopni empatie a diagnostiky
tymové komunikace. Prave ta je klicem k efektivité a dosahovani cilu.

Co si z prednasky odnesete?

* Nejnovéjsi psychodiagnostické nastroje.
* Best practices zalozené na datech.
® Techniky pro odstranovani slepych skvrn.

JAK PREDNASKY PROBIHAJI?

Na zacatku kazdé prednasky probiha assesment.
Po samotne prednasce nasleduje ziva online diskuze se spikrem.
Po prednasce obdrzite materialy pro dalsi studium, a to vcetne praktickych

osobnich a tymovych vyzev, abyste téma lepe implementovali do své praxe.

Zajemci se mohou prihlasit do moderované bootcamp skupiny,
kde se vzajemne posouvame a sdilime si sve zkusenosti.

Prednasky mohou sledovat vsichni zameéstnanci ve firmée, treba i spolecne.
Kazda prednaska je k dispozici online do terminu prednasky nasledujici

— tedy 1 mesic.

S prednaskami muzete zacit kdykoliv.

Pripravte se
na vyzvy budoucnosti
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Na které prednasky z oblasti firemni kultury,

W e

leadershipu a wellbeingu se muZzete treba tésit?

ZDRAVI A PSYCHICKA ODOLNOST
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dokazali obstat, je potreba si osvojit schopnost, jak témto tlakum odolavat.
A tim spravhym smerem je psychologicky wellbeing. Mnohé z jeho
nejnovéjsSich poznatki mohou obratit vas pristup k nékterym problémum

o 180 stupnu.

Co si z prednasky odnesete?

® Nejnovejsi poznatky védy.
® Védecky ovérené metody.
* Okamzité pouzitelné praktické techniky.

JAK PROPLOUVAT ZMENAMI S LEHKOSTI
A JAK JE RIDIT?

/mena je jedina konstanta — nemenite se, nezijete. A behem zivota si rozhodne
nevystacite s nekolik let starou sadou ,best practices”. Protoze jsme
spolutvurci mnoha zmén, které pravé probihaji v ceskych firmach, muzeme
vam rici, jak dopadaji a co se vyplaci nebo nevyplaci.

Co si z prednasky odnesete?

* Priklady zménovych aktivit ze spolec¢nosti jako Procter&Gamble nebo LEGO.
* Navod, jak predchazet typickym chybam.
* Postup, jak mit i v nejvétsim viru zmén nadhled a lehkou hlavu.

ZPETNA VAZBA JAKO HLAVNI KAMEN
FUNGOVANI TYMU

Silna kultura zpéetné vazby je nezbytna pro zlepseni efektivity a leadershipu.
V nasi prednasce se proto dozvite o praktickych tipech a zpusobech, jak se
v teto oblasti posunout a vzdelavat.

Co si z prednasky odnesete?

® Seznamite se s vyvojem v oblasti situacniho leadershipu.
* Naucite se, jak zbourat prekonané principy zpétné vazby.
* Poznate blize rozvoj konceptu kmenového vidcovstvi.

S KYM SE NA PREDNASKACH POTKATE?

* Jan Masek: inovator & zakladatel Red Button

® Michal Srajer: prvni Chief Happiness Officer v Cesku
Josef Holy: odbornik na umeélou inteligenci

_ubos Maly: spoluzakladatel Red Button

Petr Sidlo: inovator

Dita Formankova: zakladatelka organizace Czechitas
Jan Uriga: specialista na inovace a change management

CO ZISKATE S BRAIN&ZBREAKFAST BUSINESS?

1 STREAM:

6 prednasek z oblasti firemni kultury,

leadershipu a wellbeingu

60 000 Kc

2 STREAMY:

12 prednasek z oblasti firemni kultury, leadershipu
a wellbeingu, ale takeé o tématech jako technologie,
Al, inovace, ESG a automatizace

90 000 Kc

" K predplatnému dostanete zdarma také klasickou inspirativni snidani Brain&Breakfast ze svéeta vedy a spolecnosti kolem nas.
Takze dalsich 6 skvélych prednasek pro rozsirovani obzoru navic!
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