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Don’t trust the profile. Test it.
Principles ti nabizi hypotézu o tom, jak fungujes. Tvym ukolem neni s profilem souhlasit. Tvym
ukolem je zjistit, co na tebe sedi, co nesedi a co miuze mit dopad na to, jak fungujes jako Team Lead.
Vezmi si svij Principles profil a projdi ho jako debugger.

1. HACK THE RESULTS

Pri ¢teni si oznac jednotliva zjisténi:

Tohle na mé sedi. Poznavam Néco natom je, ale Tohle na mé nesedi / vidim to
se vtom iz realnych situaci. potrebuji to jesté ovérit. jinak.

Nemusis$ zpracovat cely profil. Hledej predevsim véci, které maji vliv na to, jak pracujes s lidmi,
rozhodujes, komunikujes a reagujes pod tlakem.

2. EXTRACT YOUR CODE

Z celého profilu vyber 3 charakteristiky, které podle tebe nejvic ovliviuji zpusob, jakym
fungujes jako Team Lead.
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3. FIND A POTENTIAL BUG

Ted se na stejné charakteristiky podivej z druhé strany.
Vyber jednu, u které plati:
~Tohle je moje silna stranka. Ale kdyz ji prezenu nebo pouziju ve Spatnou chvili, mize mi
zacit komplikovat praci.”

KdyZ je ji pFiliS, MUZE S€ ZMEBNIT Vi .ot
Typicka situace, kdy se mi to mUZe Stat: ...

Dopad Na 0Statni MUZE DYL: ... r e a e ae s ne s

4. ONE THING TO DEBUG

Na dalSi modul si prines jednu otazku, kterou o sobé zatim neumis upiné zodpovédét:

Nemusi$ nic odevzdavat ani prezentovat. Prines vyplnény sheet na M1.

Budeme s nim dal pracovat na realnych TL situacich.



