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Doprejte lidem
ROZVOJ | ZAZITEK

a nastartujte tymové fungovani.

HR ma silu pfinaset reseni, ktera
meéni zpusob, jak spolu lidé
ve firmé funguiji.

At uz chystate teambuilding, tymovy offsite,
interni festival nebo inspirativni prednasku
na firemni akci, nabidnéte program, ktery
vase lidi propoji, rozhybe a posune vas

v tématech, ktera vas kazdy den pali.

V Red Button EDU vérime, ze zazitky
maji silu ménit firemni kulturu. Radi je
S vami pripravime na miru, nebo si

v katalogu vyberte néktery z nasich
nejlepsich workshopU a nejzadanéjsich
speakerd.

Lubos Maly
CEO Red Button EDU




O NAS

Dejte nam jeden den,
a odnesete si

NASKOK

p
Ménime teambuildingy ve skutecny posun

V Red Button EDU pomahdme firmam rust tim, Zze posilujeme lidi uvnitf.
Vérime, ze vzdélavani ma smysl tehdy, kdyz je zivé, praktickeé

a propojené s tim, co se ve firmé doopravdy déje. Neskolime podle
Sablon - tvorime zazitky, které oteviraji dialog, podporuji zménu

a rozvijeji leadership, kulturu i kompetence budoucnosti.

Jsme Red Button

Komunita zkusenych lektor(, lidrd a prGvodc(, kterd kombinuje know-
how z byznysu, technologii, koucCinku i kreativity. Uceni vnimame jako
spole¢nou cestu - a tou jdeme vzdycky spolu s vami.

Vérime, ze jeden den mulze nastartovat tym.
Tym muze rozhybat firmu.
A firma posouvat spolecnost.
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NECHTE TO NA NAS, PROTOZE

VYSTRELUJEME LIDI ZE SANDALU

A TVORIME JEDINECNE ZAZITKY
Pomoci vyuziti Al, hloubkovych cviceni,
prekvapivych prostredi a prakti¢nosti
posouvame zazitkem latku rozvoje vys.

CHCEME A UMIME DOSTAT LIDI NA HRANU
Teoretickym jednosmérnym prednaskam
odzvonilo. Libujeme si v ndro¢nosti, zazitcich
a interakci.

SPOLEHAME NA SPOLUTVORBU

| DOTAZENI AKCI

Presné sladéni obsahu dle zadani stejné
jako follow-up je zaklad. Nevérime

na ,krabicova reseni”.

JSME TRENERI/KY, A MAME ODMAKANO
Redlnd praxe a schopnost rozumét i resit
kazdodenni situace je to hlavni,

co prinasime.




#ZPETNA VAZBA

Jak tymu dodat

ODVAHU RIKAT
VECI NA ROVINU

Zpétnd vazba je zdzracny nastroj pro rdst. Kdyz se poda spravné,
dokaze nakopnout cely tym. Kdyz to ale pokazime, tak misto nadseni to
spousta z nas radeéji zabali uplné. A pritom staci malo - méné séfa, vice
partnera!

6 9 o/ manazeru se citi nepohodiné pfi
O komunikaci se svymi zaméstnanci.

3 0 o/ poklesne produktivita bez
O konstruktivné podané zpétné vazby.

zaméstnanci je plné angazovanych

diky pravidelné zpétné vazbé.

H#ZPETNA VAZBA



H#ZPETNA VAZBA

KDO NEROSTE,
ZAROSTE

ZPETNA VAZBA JAKO NASTROJ PRO RUST TYMU

Workshop vas naudi, jak vytézit maximum z kazdé zpétné vazby,
kterd prichazi - at uz je prijemna, nebo neprijemna. Jak ji efektivné
Fict, prijmout a vyuzit pro rozvoj tymu.

Zamérime se na tii kliCové oblasti:
e Jak si o konstruktivni zpétnou vazbu fict, aby nenastvala.
e Jak ji Iépe prijimat a nebyt z ni rozhozeni.
e A jak ji davat tak, aby vedla k redalnému zlepseni.

A O v R

5 - 15 LIDI 4 HODINY ZKUSENY PRAXE MIiSTO
PRUVODCE TEORIE

‘ ‘ —— CO SI LIDE ODNESOU:

e . . ® Praktické metody pro efektivni vyzadani zpétné
LZpetna vazba u nas jiz neni jen ;
Univerzaini souslovi. Lidé se vazby (Sherlock Holmes, Start-Stop-Continue).
najednou prestali ostychat a zacali ® Nastroje pro prijimani zpétné vazby s klidem
oceriovat, co funguje, a pfileZitosti a nadhledem (metoda SPEK).
ke zlepseni fikat ,na rovinu®, ale ® Techniky pro davani zpétné vazby zamérené
s respektem a konstruktivne. na budoucnost a konkrétni kroky (ZAPLINKA).

® Schopnost vytvorit psychologické bezpeci
Tereza Huskova pro otevienou komunikaci a zlepsSeni tymové
HR Business Partner .
Volkswagen Financial dynam”’(y-
Services CZ e Akéeni kroky pro tym aneb jak to celé aplikovat

V praxi.

PRUVODCEM JE PAVEL PUMPRLA

Byvaly kapitan ¢eského narodniho tymu
v basketbale, lektor a ¢len sité Red Button.

Cena od 45 000 K¢
V cené je zahrnuta schiizka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




H#ODOLNOST

Jak budovat

ODOLNY TYM
V NEJISTE DOBE

V dnesnim naro¢ném pracovnim prostredi, kde tymy celi neustalému
tlaku, rychlym zménam a stresu, je psychicka a fyzicka odolnost
nezbytna k dlouhodobé vykonnosti, spokojenosti a zdravi.

2 3 o/ zaméstnancu se citi vybaveno
O  pro zvladdani nejisté doby.

2 x vice produktivni a motivovani jsou
lidé, kteFi pracuji na své odolnosti.

vétsi nadseni, o 39 % vice energie

a o 27 % se lépe soustredi odolni lidé.

H#ODOLNOST



H#ODOLNOST

ODOLNY TYM V
NEJISTE DOBE

PRO USPECH V NAROCNYCH VYZVACH

Na vase lidi se vali problémy a v napjaté situaci si jen tézko udrzi
pozitivni energii. Jen tymovi hrac¢i odolni vici tlaku se dokazi
podporovat i v tézkych chvilich a spole¢né zvladnou prekonat vyzvy,
které jim prijdou do cesty. Workshop vasim lidem poskytne védecky
ovérené metody a posili jejich odolnost prostrednictvim &tyr
klicovych pilirG: spanku, pohybu, stravy a nastaveni mysli.

A O ¥ R

5 - 15 LIDI 4 HODINY ZKUSENY PRAXE MiSTO
PRUVODCE TEORIE

CO SI LIDE ODNESOU:

‘ ‘ I ® Nejnoveéjsi vedecké poznatky z oblasti psychické
odolnosti a celkového zdravi.

»Publikum Michala poslouchalo se . . ., 5
® Nauci se metody podlozené vyzkumy, které

zajmem a jeho myslenky
rezonovaly i v dalsich diskuzich.

ucinné buduji odolnost.

Diky konkrétnim tiodm si kaZzdy ® Okamzité pouzitelné praktické techniky a nastroje
odnes/ néco, co mize vyuZzit pro praci a zivot - napfr. pravidelny rezim spanku,
ve firmé i v kazdodennim zivote. stfedomorskou dietu a pozitivni mysleni.

® Strategie pro zvladani narocnych situaci
a promeénovani zmeén v prilezitosti.
Lubos Bednat ® Prvni malé zmény, které vedou na cestu
CEO intecs data k dlouhodobé pohodé, produktivité a
dlouhovékosti.

PRUVODCEM JE MICHAL SRAJER

Prvni Cesky Chief Happiness Officer, spoluzakladatel
konference Happiness@Work Live!, ¢len sité Red Button.

Cena od 45 000 K¢
V cené je zahrnuta schiizka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




#KOMUNIKACE

JAK ZVLADNOUT
KONFLIKTY

konstruktivné a nenasilnée

Rychla a technologicka doba zvysuje nas stres a konflikt tak ¢iha

na kazdém rohu - v e-mailu, na slacku, v kuchynce i doma v obyvaku.
Schopnost resit konflikty je proto nutnou vybavou kazdého jednotlivce
i tymu, ktery si chce udrzet zdravé vztahy a nezamrznout na mistée.

2 x vice ¢asu travime od roku 2008
feSenim konfliktl v praci.

zpusobuji stres a 23 % zvazuje odchod z prace.

53 O/ zaméstnanci uvadi, Ze jim konflikty na pracovisti
(o

konfliktll zplisobuji zaméstnanciim

narustajici zmény.

#KOMUNIKACE



#KOMUNIKACE

NA CESTEKE
SPOLUPRACI V TYMU

SKRZE NENASILNOU KOMUNIKACI A KONFLIKT

Konflikty patfi k véci. V rychlé zménové dobé navic nevyhnutelné.
Workshop vas nauci, jak konflikty efektivné resit, jak komunikovat

v narocnych situacich, jak vyuzit metody nenasilné komunikace a jak
budovat tymovou dynamiku, ktera podporuje spolupraci v tymu,
napfri¢ oddélenimi a jak pomUze zlepsit vykonnost celé firmy.

O ® @ R

r ZKUSENY PRAXE MIiSTO
5-15 LIDIi 4 HODINY PRUVODCE TEORIE

CO SI LIDE ODNESOU:

Techniky pro sebepoznani v pribéhu konfliktu.
‘ ‘ I Ziskaji nastroje pro rozpoznani a pochopeni
o ) vlastnich reakci v konfliktnich situacich.
»Sandry pozitivni energie, ., : : _ .
empatie, spole¢né s obrovskou Nauci se, jak uplatnit principy nenasilné
chuti rozvijet sebe i ostatn, komunikace k reseni konfliktu.
objevovat a zkouset nové véci Osvoji si techniky pro zvladani napéti
i obrovska ochota pomdhat, vas a transformaci konfliktd v pfilezitosti.
opravdu nenecha stat na miste.” Natrénuji si dovednost efektivné naslouchat
a parafrazovat pro opravdové pochopeni druhé
Blanka Bilkova strany.
K;Eﬁ;gs‘g Posili vztahy v tymu diky konstruktivnimu reseni
konfliktl a oteviené komunikaci.

PRUVODKYNI JE SANDRA FRIDRICHOVA

Koucka, mentorka, facilitdtorka, mediatorka a ¢lenka sité
Red Button, jejiz vasni je pomahat nefunk&nim a rozbitym
tymam.

Cena od 45 000 K¢

V cené je zahrnuta schiizka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




#PSYCHOLOGICKE BEZPECI

Jak budovat

PSYCHOLOGICKE BEZPECI
A DUVERU V TYMU

Psychologicke bezpedi je kouzelna ingredience, ktera déla z tymu
superhrdiny. Kdyz se lidé neboji fict svlj nadzor, udélat chybu nebo se
zeptat, prestanou se schovavat a vysledky jsou vidét nejen

ve spolupraci a produktivité, ale treba i v odvaznéjsich napadech.

1 4 zaméstnanci zaziva vysokou miru toxického chovani
ze na pracovisti (neetické chovani, Sikanu, znevazovani a neuctu).

8 x nachylnéjsi k vyhoreni a 6 x ¢astéji chtéji opustit zaméstnani
lidé, kte¥i zazivaji vysokou miru toxického chovani.

zaméstnanci uvadi, Ze se jejich organizace stara

o jejich celkovou pohodu.

#PSYCHOLOGICKE BEZPECI



#PSYCHOLOGICKE BEZPECI

POHODA,

FYZICKE

ZDRAVI | VYKON

JAKO ODRAZ KVALITNICH VZTAHU V TYMU

Na workshopu si vasi zaméstnanci zkusi, jak tvorit prostredi,

ve kterém se lidé neboji mluvit, klast otazky, vyjadrit obavu a maji
odvahu sdilet své napady. Naucéi se tvorit kulturu ddvéry a sdileni,
kterd vede k lepSim rozhodnutim a vyssi produktivité. Zjisti, jak
proménit toxické prostredi v otevienou komunikaci a jak se
vyrovnat s konflikty, které mohou nakonec skoncit intenzivnéjsi

spolupraci i zajimavym napadem.

A O

v R

5 - 15 LIDI 4 HODINY ZKUSENY PRAXE MIiSTO
PRUVODCE TEORIE

66 —

»Seminar predcil nase ocekavani, Co S | Ll D E' o D N E S o U .

Eliska nam predala teoretické
znalosti, sdilela s nami své
zkusenosti a méla spoustu
uzitecnych tipa. Méli jsme
moznost konzultovat nase
pracovni i nepracovni témata

a vyzkouset si reseni konkrétnich
situaci.

Petra Boudova
HRBP, Generali CEE Holding

Nastroje a kroky pro vytvoreni bezpecného
prostredi podporujiciho otevienost a ddvéru.
Techniky pro motivovani lidi k otevrené diskusi

a sdileni ndzorl bez strachu z kritiky.

® Schopnost podporit kreativni mysleni v tymu.

Loajalngjsi a vykonnéjsi partaky v tymu.

® \/étsSi schopnost resit konflikty a budovani hlubsich

vztah( pro spokojenéjsi pracovni prostredi.

PRUVODKYNI JE ELISKA REMESOVA

Psychoterapeutka a lektorka a ¢lenka sité Red Button

a pres 14 pomaha lidem rozvijet se ve vztazich.

Cena od 45 000 K¢

V cené je zahrnuta schiizka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




#TYMOVA DYNAMIKA

TYMOVA DYNAMIKA
A SILNE STRANKY,

protoze ruznorodost je vyhoda

Kdyz kazdy vi, v ¢em vynika, zacnou se dit véci. A kdyz se to povede
rozkliCcovat v ramci tymu, uvidite kone¢né promeénu! Protoze tym, ktery
vi, co do néj kdo prinasi, bude fungovat jako Svycarskeé hodinky -
efektivné, dynamicky a s radosti.

2 vice ¢asu travime od roku 2008
x feSenim konfliktl v praci.

70 o/ angazovanosti tymu zavisi na kvalité vztahu
O mezi manazerem a jeho podFizenymi.

zaméstnanci by neodeslo z prace, kdyby o né

manazer nebo firma projevili vétsi zajem.

HTYMOVA DYNAMIKA



#TYMOVA DYNAMIKA

POZNEJ SEBE ,
A POROZUMIS OSTATNIM

ANEB SPOLECNE DOKAZEME VICE NEZ SAMI

Workshop s Principles You je vic nez jen zabavny zazitek. Je to
prilezitost |épe poznat sami sebe a cesta, jak vyladit dynamiku

v tymu. Probouzi zvidavost, nabizi prostor pro rliznorodost,
ucastnici se vidi v novém svétle a prestavaji si “lézt na nervy”. Prvni
minuty zpudsobi silné “AHA” momenty, které |dmou ledy, a druha
polovina prindsi osobni uvédomeéni a radost z toho, ze konecné vite,
kde a proc to drhne, a hlavné, jak snaze spolupracovat s odliSnym

typem lidi.
2 ® @ p
5 - 15 LIDI 1DEN ZKUSENY PRAXE MISTO
‘ ‘ CO SI LIDE ODNESOU

»Sandry pozitivni energie, " ., Ak { silng <k Sit K oD
empatie, spole¢né s obrovskou Nauci se', J.a sye silné stranky vyuzit k lepsi
chuti rozvijet sebe i ostatni, spolupraci v tymu.

objevovat a zkouset nové véci ® Porozumi odliSnostem v tymu a nauci se s nimi

i obrovska ochota pomahat, vas pracovat.

opravdu nenecha stat na miste.” ® Spole¢né dohody pro lepsi vykon, které povedou

k efektivnéjsi komunikaci a pozitivni atmosfére
Blanka Bilkova v tymu.
Head of BA, e Schopnost identifikovat a resit konflikty, které
KB Pojistovna . ’ o
brani efektivni spolupraci.
e Ochotu a chut spolupracovatna spole¢nych cilech.

PRUVODKYNI JE SANDRA FRIDRICHOVA

Koucka, mentorka, facilitdtorka, medidtorka a &lenka sité
Red Button, jejiz vasni je pomahat nefunkénim a rozbitym
tymOm.

Cena od 60 000 K¢

V cené je zahrnuta schlzka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




H#HZAZIJ Al

NECHTE LIDI ZAZIT Al

\'4 [
a dostante technologie
O v = .
pod kuzi i do firmy
Al, trendy a technologie - to je téma, které hybe svétem a neda nam spat. At
uz se nam to libi nebo ne, svét kolem nas se méni rychlosti blesku. Nechte

své lidi zazit radost z objevovani Al a vyzkouset si, jak se diky technologiim
mohou kazdy den zlepsit a usetrit ¢as na to dllezité.

5 o/ lidi ma dostatec¢né kompetence
(o) do dalsich let.
4 5 zaméstnancu dava védét, ze data, Al a vSe
technologické potFebuji dostat vyznamné pod kuzi.

lidi tvrdi, Ze potfebuji Al dovednosti, aby zUstali

konkurenceschopni na trhu prace.

HZAZIJ Al



HZAZIJ Al

USNADNETE SI
KAZDODENNI PRACI

A ZAMILUJTE SI SVET TECHNOLOGII

Kdo chvili stal, uz stoji opodal. Tento workshop vas nejen nakopne,
ale i poradné zorientuje v tom, co se déje na poli technologii.
Naucite se, jak rozlisit skutecné inovace od doc¢asného humbuku,

a ziskate nastroje pro kazdodenni praci i lepsi strategicka
rozhodnuti. Al, elektromobilita, kyberneticka bezpecnost - to jsou
témata, kterd dnes méni hru. A my vas pfipravime na vyzvy

a prilezitosti, které prinaseji.

SRS, v R

5-15 LIDI 1 DEN ZKOUSENY PRAXE MISTO
PRUVODCE TEORIE

‘ ‘ — CO SI LIDE ODNESOU:
Mélokdy se potkate s lektory ° Naucvl se, Jak’ rozpoznat slfuotecne trendy
a konzultanty, ktefi dokazou od prehnanych hype a mytu.
propojit vysokou odbornost, lidsky Prehled o aktualnich technologickych pojmech
pFistup a skuteéné porozuméni a jejich praktickém vyuziti.
CEIROIVENGelelCil D7Vl o Motivaci hledat nové zpUsoby vyuziti Al ve své roli.
o technologiich, ale o lidech Kde a jak sledovat technologické trendy a byt vzdy

a jejich mindsetu.”
1€l Vv obraze

Konkrétni nastroje a znalosti pro efektivni vyuzivani
Veronika Nekovarova ktualnich t h | ickveh . K
Training and Development aktualnich technologickych novinek.
Manager v Model Obaly Zakladni dovednosti v oblasti Al a porozumeéni, jak ji
propojit s redlnymi firemnimi procesy.

PRUVODCEM JE MICHAL SRAJER

Zakladatel Inmate - jedni¢ky na poli vyvoje mobilnich
aplikaci, prvni ¢esky Chief Happiness Officer v Avastu
a Clen sité Red Button.

Cena od 60 000 K¢
V cené je zahrnuta schlzka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




#LEADERSHIP

Al FIRST LEADERSHIP

aneb lidskym lidrem
vV ére zmen a technologii

Digitalni transformace nezacind u nastrojld a technologii. Zac¢ind u lidi a jejich
zmeény mindsetu. Ne tehkdy, kdy za¢nou pouzivat nové postupy, ale kdyz
porozumi tomu, jak technologie mohou zlepsSit jejich praci a vysledky.
Nadchnout tym a provést je touto zménou ale neni jednoduché.

4 5 zaméstnanci dava védét, Ze data, Al a vie
z technologické potfiebuji dostat vyznamné pod kuzi.

22 o/ lidi v Cesku pouzilo néktery z nastroji GenAl, jako je
(o ChatGPT, Gemini (Google Bard) nebo Midjourney a dalsi.

lidri oéekava, ze Al transformuje jejich odvétvi

v pristich tfech letech.

#Al FIRST LEADERSHIP



#LEADERSHIP

ODVAHA A MINDSET
PRO LEADERSHIP

V RYCHLE DOBE PROMTNICH ZMEN

Technologie nabizeji obrovsky potencial, jenze nadchnout tym

a provést ho zménou mindestu neni prochézka rdzovym sadem.
Workshop je uréen leaderGim, ktefi hledaji odvahu nejen pfijimat
zmeény, ale i vést tym k Uspéchu, pricemz si zachovaji autenticky

a lidsky pristup a hodnotovy zaklad. Ukaze, jak vést tym skrze
nejistotu, jak efektivné vést a zapojit tym do digitalni transformace,
jak prekonat obavy a jak podporovat tym v jejich digitalnich krocich
- od prvnich automatizovanych ukold po prechod na , Al first”

mindset.
2 O @ P
5 - 15 LIDI 1DEN ZKUSENY PRAXE MiSTO
PRUVODCE TEORIE
‘ ‘ — CO SI LIDE ODNESOU:

L o . , e SebedUlveéru, jak autenticky a s ddvérou vést tym
,Dita je energicka a ma velmi digitalng ; :
prakticky pFistup, pokud jde |g|t§ il Frans OrmaC.I. e _
o0 podporu nedostatecné e Praktické dovednosti pro digitalizaci
zastoupenych osob v oblasti a automatizaci.
technologii. Jeji schopnost tak ® Digitalni mindset - "Al first” pristup i jak podporit

ryc’;/e se pf’ZpUZ‘;b’t/’:UZUFeJ . tym, aby zacal experimentovat s technologiemi.
spolecnosti je obdivuhodna. Jako . s s . . ,
P ostlje opaivinoana. J ® Metody, jak vést tym za nejasnych okolnosti, kdy
leader si zaslouzi mé nejvyssi _ : . ) .
doporudent. ” technologie neustale méni pracovni prostredi.
® Nauci se, jak inspirovat tym k maximalnimu
_ Janine Luk vyuzivani technologii a jak je motivovat
Senior Consultant, R3 ., ., .,
k pozitivnimu pristupu ke zménam.

PRUVODKYNI JE DITA FORMANKOVA

Dita je prikopnice Zenské cesty do IT - zakladatelka
Czechitas a nositelka Ceny evropského obcana za rozvoj
digitalni gramotnosti zen a také ¢lenka sité Red Button.

Cena od 60 000 K¢

V cené je zahrnuta schiizka na ladéni zaméru
a veskeré materialy.




#CHANGE READINESS

SPOLECNE VE ZMENE

tym, ktery nezastavi,
| kdyz se vSechno meni

Zmeéna je novy normal. Driv jsme zazili jednu zménu za 3-5 let. Ted je to
3-5 zmén rocné. A presto se jen 38 % lidi citi na takovy rytmus
pfipraveno, zatimco vic neZ polovina je pod tlakem a stresem. Ze tempo
zrychluje, je jasné. Ale jak se s tim vyrovnat, uz méné.

71 o/ lidi se citi pfehlceno zménami - tym
(o) bez opory €asto ztraci smér i energii.

3 O/ zmén naplni své cile. VétsSina zmén konci
4 O bez porozuméni a vedeni na puli cesty.

uspéchu zavisi na duvéfe lidi,

Ze to zvladnou.

H#CHANGE_READINESS



#CHANGE READINESS

BE CHANGE READY

PROTOZE ZMENA JE NOVY NORMAL

Workshop neni o tom ,jak zménu prezit”, ale jak ji Uspésné projit jako
tym, ktery spolu mluvi, chape se a vi, co délat.

PomUze lidem rozumét tomu, co se déje v nasich hlavach pfi zméné,
jak reagovat na odpor, jak nastavit spole¢ny jazyk a vytvorit prostredi,
kde se da zména zvladnout a vyuzit jako prilezitost.

Od spole¢ného naladéni se, pres psychologii zmény a prakticke
nastroje pro kazdodenni vyuziti, az po tymovou reflexi a spole¢né
akeéni kroky i tymovou dohodu.

r(% @ CO SI LIDE ODNESOU:

5 - 15 LIDI 4 HODINY e Nadhled a spoleé¢ny jazyk pro zvlddani zmén
bez frustrace.
® Porozumeéni psychologii zmény - co se déje

@ % v hlavach lidi a pro¢.
® Navod, jak se vyhnout nej¢astéjSim chybam

ZKUSENY PRAXE MISTO ve vedeni zmén v tymu.
PRUVODCE TEORIE ® Praktické nastroje: zménovy canvas, stakeholder
mapa, checklist komunikace.
® Best practices z firem.
e Chut a odvahu pustit se do zmén.

PRUVODCEM JE LUBOS MALY

Transformacni architekt & spoluzakladatel sité Red Button.

“Mame tu tfaskavy mix rychlych a velkych zmén - Al, digitalizace, odolnost a bezpecnost
(kyberneticka i psychologickad) atd. Super-efektivni vzdélavani je a bude stale vic a vic povinna
vybava kazdého tymu, ktery bude chtit efektivné Fidit zmeéeny.”

Cena od 45 000 K¢

V cené je zahrnuta schiizka na ladéni
zaméru a veskeré materialy.




#ZAKAZNICKA ZKUSENOST

ZAKAZNICKA ZKUSENOST

Propsana
do kazdodenni rutiny

Vztah mezi firmami a zakazniky je krehci nez kdy driv. Zakaznici maji
na vybeér prakticky cokoliv, a tak se kvalitni zakaznicka zkusenost stava
tim klicovym, co je drzi prave u vas. Firmy, které buduji firemni kulturu
s velkym ohledem na potfeby svych klientd, maji konkurenéni vyhodu.
A prozakaznicka zkusenost neni jen o téch, kdo jsou v primém kontaktu
se zakazniky. Musi byt soucasti kazdodenni rutiny vsech lidi ve firmé.

o zdkazniku ukonéi kontakt s firmou kvuli
94 %

Spatné zkusenosti s komunikaci.

2 3 firem pouzivaji primérné deset
Z riiznych systému pro spravu zdkaznickych dat.

o tolik vyssi zisky maji znacky,

které se orientuji na zakaznika.

#ZAKAZNICKA ZKUSENOST



#ZAKAZNICKA ZKUSENOST

ZAKAZNIK JAKO POHON

PRO MOTIVACI VASICH LIDi | RUST FIRMY

Kdyz lidé porozumi tomu, jak zakaznicka zkusenost ovlivhuje
loajalitu zdkaznik( a Uspéch celé firmy, zvysi se jejich motivace
aktivné se na ni podilet i chut zlepSovat se. Workshop vasim lidem
ukaze, jak vyuzit data i nabidne konkrétni postupy, jak vylepsit
spokojenost zdkaznik( a jak zaradit zakaznicky mindset do firemni
kultury, aby se firma stala silnéjsim konkurentem na trhu.

O © CO SI LIDE ODNESOU:

5-15 LIDI 4 HODINY ® Praktické dovednosti a nastroje pro okamzité zlepseni
vztah( se zdkazniky a zvyseni jejich loajality.
e Novinky a jak je vyuzit pro zisk v oblasti zakaznické

zkusSenosti.
@ % ® 7Zakaznicky mindset - nauci se orientovat firemni
ZKUSENY PRAXE MiSTO kulturu na zakazniky, coz zlepsi tymovy vykon a
PRUVODCE TEORIE spokojenost.
® Metody pro efektivni analyzu a zlepsSeni zakaznické

cesty.
e Konkrétni kroky pro rychlé implementace zmén ve

firmé.

PRUVODCEM JE JAN URIGA

Odbornik na inovace a change
management, Séf Experience Centra
v Praze a Clen sité Red Button.

Cena od 45 000 K¢

V cené je zahrnuta schlizka na
ladéni zaméru a vesSkeré materidly.




#DIGITALNi ODOLNOST

JAK ZVLADAT
DIGITALNi HROZBY

aneb proc nestaci jen
chranit data a systemy

Kyberutoky cili na nase emoce, vyuzivaji technologie jako Al
a deepfakes a identifikace hrozeb se tak stava novou superschopnosti
digitalni doby.

89 o/ odbornikl v oblasti bezpeénosti povazuje
O socialni inZenyrstvi za hlavni lidské riziko.

70 O/ organizaci povazuje své zaméstnance za nedostatecné
O informované o kybernetickych hrozbach.

1 ze 4 spolec¢nosti celila v poslednich letech

kybernetickému utoku.

#DIGITALNi ODOLNOST



#DIGITALNi ODOLNOST

DIGITALNI ODOLNOST

JAKO NOVA SUPERSCHOPNOST VASICH LIDI

Manazeri, zaméstnanci i lidri Celi nejen technickym vyzvam,

ale i kognitivnim hrozbam, které mohou vyvolavat stres a nejistotu.
Schopnost identifikovat a chranit se pred témito hrozbami je zasadni
pro psychickou pohodu a efektivitu. Workshop vasim lidem ukaze,
jak rozvijet kognitivni bezpecnost, zvlddat digitalni stres a jak se
chranit nejen pred kybernetickymi utoky, ale i pred manipulacemi

a socialnim inzenyrstvim.

A O

5 - 15 LIDIi 4 HODINY

v R

ZKUSENY PRAXE MiSTO
PRUVODCE TEORIE

CO SI LIDE ODNESOU:.

® Naudi se, jak nase mysSleni a emoce mohou byt
cilem kyberutokt a jak je chranit.

e Ziskaji nastroje, jak zUstat klidni a soustfedéni
i v ndro¢nych digitalnich situacich.

o Konkrétni strategie, jak se chranit pred

manipulacemi a jak efektivné reagovat
na kyberutoky.

® Metody pro rozpoznani hrozeb jako jsou phishing,
deepfakes nebo manipulace Al.

® Schopnost detekovat falesSné informace a rizika,
ktera mohou ohrozit vase rozhodovani.

PRUVODCEM JE JOSEF HOLY

Odbornik na umélou inteligenci a digitalni

bezpecnost, ¢len sité Red Button.

Cena od 45 000 K¢

V cené je zahrnuta schlzka
na ladéni zaméru a veskeré materialy.




H#HL&D

ROZVOJ JAKO
STRATEGICKA
VYHODA BYZNYSU

vzdélavani neni naklad,
ale klicova investice

Rozvoj lidi je to, co rozhodne, jestli vase firma ustoji vyzvy budoucnosti nebo
zUstane pozadu.

5 O/ lidi ma dostatec¢né kompetence
o do dalsich let.

4 5 zaméstnanci dava védét, Ze data, Al a vSe
technologické potfebuji dostat vyznamné pod kuzi.

stfredniho managementu si véFi, Ze jako manazefi

budou v nadchazejicich letech oporou.

#L&D



H#HL&D

ZISKEJTE PREHLED

O TOM, CO VASE FIRMA OPRAVDU POTREBUJE,
NEZ NAKOUPITE DALSI SKOLENI

Workshop vam poskytne komplexni prehled o soucasné kondici
vaseho L&D, ukaze 7 klicovych roli rozvoje lidi a pomUGze vdm
nastavit efektivni L&D strategii pro budoucnost. Na zakladé best
practices v CR i ve svété spoleé¢né pFipravime roadmapu, abyste
dokazali posilit, upravit nebo zacit noveé iniciativy, které prispéji
k dlouhodobému rdstu vasi organizace.

o O ¥ &

X 1 DEN ZKUSENY PRAXE MIiSTO
5-15LIDI PRUVODCE TEORIE

‘ ‘ — CO S| ODNESETE:
,Spoluprace s Red Button nam ® Prehled soucasné kondice L&D: Analyza aktualniho
umoZznila ziskat odstup, nastaveni L&D a prilezitosti pro zlepSeni.
analyzovat nase L&D procesy ® One-pager a roadmapa aktivit: Prakticky nastroj
a definovat konkretni priority, pro implementaci zmén v L&D s konkrétnimi kroky.
které zajistuji efektivni ® Revize trendt a konceptl: Ukazky z praxe

zaméreni na klicove oblasti.” uspésnych firem a aktudlni trendy v digitalni
transformaci, ESG a postojovych dovednostech.
® Strategické aktivity pro budoucnost: Plan rozvoje
Veronika Mrazova pro kliCové skupiny.
2,@22,’;327§2f5°;?}f2f e Nastaveni L&D architektury: Navrh procesu a roli
od boardu po zaméstnance.

PRUVODCEM JE LUBOS MALY

Transformacni architekt & spoluzakladatel
sité Red Button.

Cena od 60 000 K¢

V cené je zahrnuta schlzka
na ladéni zaméru a veskeré materialy.




Nevybrali jste si?

ROZHODIME SITE
V SITI ZA VAS

A PROPOJIME VAS S TEMI NEJLEPSIMI SPEAKERY
Z OBORU ZE SITE RED BUTTON

Umime nabidnou prednasku, workshop i event se zaru¢enou expertizou a zkusenostmi
desitek ¢lenl/ek ze sité Red Button, stovek osobnosti z CR a SR i svétovych leaderd
a zahrani¢nich osobnosti. Vyberte si z nabidky speakerd nebo

STISKNETE CERVENE TLACITKO, RADI VAS PROPOJIME.

QA

p

JAN MASEK

ZAKLADATEL SIiTE RED BUTTON
Tel.. +420 724 839 994

Email: jan@redbuttonedu.cz
www.redbuttonedu.cz



https://www.redbuttonedu.cz/#kontakt

H#LEKTORI
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S kym zazijete

NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

~N
SANDRA FRIDRICHOVA
Koucka, facilitatorka a mediatorka s vasni pro ozivovani
tymuU a mezilidskych vztah(. Pomaha leaderdm pochopit,
co se Vv jejich systémech skutecné déje, a nastavuje zrcadlo
firemni realité. Véri v ddvéru, empatii i rebelii.
ttkoucink #mezilidskévztahy #facilitace
J
-
LUBOS MALY
CEO Red Button EDU, transformacni architekt a lidr desitek
zménovych projektd. Pomaha firmam stat se ucicimi se
organizacemi a propojuje moderni leadership s Al
a digitalni transformaci.
ttleadership #digitalnitransformace #changereadiness
.
~N

PAVEL PUMPRLA

Byvaly kapitan C¢eské basketbalové reprezentace, dnes
inspirativni reCnik a byznys konzultant. Vyuziva zkusenosti
ze sportu i rodinného zivota k predavani praktickych lekci
o leadershipu a tymoveé spolupraci.

#tleadership #tymovaspoluprace #seberozvoj
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S kym zazijete

NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

JAN URIGA

Psycholog a konzultant specializujici se na strategické
Fizeni zmén, inovace a leadership. Zakladatel INNOS8, lektor
a rec¢nik na mezinarodnich forech i univerzitach, ktery
propojuje CX, firemni kulturu a r0st.

tistrategickdzména #inovace #leadership

DITA FORMANKOVA

Zakladatelka Czechitas, ktera inspiruje tisice zen a mladych
lidi ke vstupu do svéta IT. Stala za diverzitni agendou

v Avastu, pUsobi ve spravnich radadch a posouva
technologie bliz lidem.

t#tZzenyvIT #diverzita #technologievzdélavani

MICHAL SRAJER

Prvni ¢esky Chief Happiness Officer, spoluzakladatel Inmite,
Happiness@Work Live! i CEO Komunity. Dlouhodobé propojuje
technologie s lidskosti a hleda cesty, jak budovat firmy, kde se
lidé citi dobre a rostou.

t#thappinessatwork #leadership #hodnotovyleadership
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S kym zazijete

NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

ELISKA REMESOVA

Psycholozka a zakladatelka Institutu Mezilidmi. Firmam

i verejnosti pomaha budovat psychologické bezpedi,
emocni odolnost a zdravé vztahy. Keynote recnice, autorka
podcastl a tvirkyné obsahu o dusevnim zdravi.

ttdusevnizdravi #psychologickébzpeci #emocniodolnost

TOMAS SEBEK

Chirurg a prukopnik digitalizace zdravotnictvi. Zalozil
platformy prolLékare.cz a uLékare.cz, kterymi méni pristup
k telemediciné a péci o pacienty. Popularizator mediciny
a Digital Health Evangelist.

ttdigitalnizdravotnictvi #telemedicina #chirurgie

MARTIN RUMAN

Zakladatel Odyssey.cz a propagator ,Fit For Business” pristupu.
Pomaha firmam rozvijet udrzitelnou vykonnost skrze praci

s energii, kulturou a potencialem lidi. Stoji za komunitnim
Hnutim zaHRadkaru.

#tudrzitelnyvykon #energievlidech #firemnikultura
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NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

PETR SKONDROJANIS

Humanocentrista a expert na firemni kulturu s vice nez 20
lety praxe v HR. Stavi na respektu, smyslu a profesionalité
a pomaha firmam tvorit prostredi, kde lidé chtéji pracovat.

ttfiremnikultura #HRsrdcem #respekt

PETR BENES

Stratég, kouc¢ a techno-optimista, ktery firmam pomaha
adaptovat se na technologické i spolecenské zmény.

S bohatou manazerskou zkusenosti z bankovnictvi a vasni
pro zjednodusovani a rdst mimo komfortni zénu.

#digitalnitransformace #leadership #technooptimismus

PETR POUCHLY - JEZEVEC

Designér lidské interakce, expert na gamifikaci a zakladatel Court
of Moravia. Vénuje se strategickému designu, vedeni tymd

a firemnim transformacim. Jeho pristup kombinuje herni

a behavioralni design s hlubokym porozumeénim lidem a kulturam.

#gamifikace #designsluzeb #leadership

J
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NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

~N
JARKA KORENA
Podnikatelka, koucka a lektorka osobniho rozvoje. Vede
rodinnou firmu zamérenou na finan¢ni vzdélavani, porada
rozvojoveé akce pro zeny a skoli Siroké spektrum cilovych
skupin.
ttleadershipzen #financnigramotnost #osobnirozvoj
J
( >
ANDREA HURYCHOVA
Zkusena podnikatelka a byvala CEO agentury WeDigital.
Dnes kombinuje koucink, improvizaci a design thinking
pfi podpore tymU a jednotliveld v byznysu. Vénuje se rozvoji
kreativity a inovaci.
ttkreativita #improvizace #podnikani
\_
~N

RADEK GAJDUSEK

Agilni kou¢ s 12 lety zkuSenosti, expert na agilni transformace
a mentoring agilnich roli. Spoluzalozil komunitu #CzechAgile
a je COO Red Button EDU. Pomaha budovat komunity

a nastavovat otevienou komunikaci.

#tagilita #koucink #firemnitransformace




H#LEKTORI

Vv ==

S kym zazijete

NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

HANA JADAVAN

Agilefluencerka, mentorka, Skolitelka a blogerka. Pomaha
Scrum Masterim a agilnim kou¢dm dosahnout excelence
pomoci zmény mysleni, nejen nastrojd. Aktivné tvori
komunitu #CzechAgile a inspiruje k seberozvoiji.

#agile #scrum #leadership

JOSEF HOLY

Expert na Al etiku, UX a digitalni manipulaci. Spoluautor
podcastu Kanarci v siti, predndsejici na CVUT a lektor kurzu
Hacking mysli. Zkusenosti z komercénich firem vyuziva

k popularizaci kritického mysleni v digitalnim svéteé.

#tAl #digitdlniveleni #dezinformace

SONA KLEPEK JONASOVA

Zakladatelka Institutu Cirkuldrni Ekonomiky a prdkopnice
cirkularity v Cesku. Aktivné publikuje a propojuje svét byznysu,
inovaci a ekologie. Stoji za stovkami systémovych projektd,
které dokazuji, ze udrzitelnost mGze byt prakticka i ziskova.

ttcirkularniekonomika #ESG #systémovézmény
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NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

JIRI JIRMAN

Expert na nasazovani Al ve firmach s dlirazem na vykon
a optimalizaci. Jako CEO impetroAl pomaha manazerim
vyuzivat technologie chytre a s radosti - kdyz rutinu déla
stroj, mdze ¢lovék tvorit.

#tAlvefirmach #automatizace #technologieprovykon

IRENA ZATLOUKALOVA

Konzultantka a koucka v oblasti interni, externi a krizové
komunikace se specializaci na technologie. Pomaha firmam
vypravét pribéh jejich znacky tak, aby pritahla talenty,
klienty i reputaci. Spoluzalozila PeopleOps podcast.

#tkomunikace #employerbranding #reputace

MILAN FORMANEK

Lektor a konzultant moderniho marketing leadershipu s 20letou
praxi a zkusenosti z Red Bullu, agentur i médii. Pomaha
propojovat znacky, lidi a vysledky na zakladé dat i globalnich
trendd.

#marketingleadership #propojovanisvétl #praktickazkusenost
J
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NEZAPOMENUTELNY
WORKSHOP

PRECTETE SI O NASICH CLENECH/KACH ZE SITE
A JEJICH ODBORNOSTI | ZKUSENOSTECH

PETR SIiDLO

Spoluzakladatel Direct People, expert na inovacni
leadership a byznysové modely. Pomaha firmam

a startupdm ve stredni Evropé propojovat vize s praxi
a vytvaret skalovatelné inovace.

#inovace #designthinking #byznysmodely

FILIP DRIMALKA

Expert na digitalni transformaci a adopci umélé inteligence.
Zakladatel Digiskills a Aibility, autor knih Budoucnost
(ne)prace a HOT. Pomaha manazerim a tymUm proménit
technologie v konkurenéni vyhodu.

t#tAlleadership #digitalnidovednosti #transformace

LENKA KUCEROVA

Dlouhodobé rozviji ¢esky startupovy ekosystém. Stala u zrodu
CzechAcceleratoru, vedla akceleratory Wayra a StartupYard,
spoluzalozila fond StarLift a plsobila v CEAI i prg.ai. Zaméruje
se na rozvoj podnikavosti, Al a komunitniho leadershipu.

#startupy #Alekosystém #podnikavost




#INSPIRATIVNI SPEAKERI

Pali vas jiné tema?
UMIME A RADI HO
PRO VAS PRIPRAVIME

AT UZ CHYSTATE DULEZITOU ZMENU, CHCETE SE
ZLEPSIT NEBO RUST NA NOVE TRHY ...

Dokazeme vam pripravit rozvojovy program presné na miru vasim potrebam. Od
managementu po posledniho zaméstnance védm pomUizeme od zmény mindsetu
po osvojeni si kompetenci nezbytnych pro 21. stoleti.

STACI STISKNOUT CERVENE TLACITKO

JAN MASEK

ZAKLADATEL SIiTE RED BUTTON
Tel.. +420 724 839 994

Email: jan@redbuttonedu.cz
www.redbuttonedu.cz



https://www.redbuttonedu.cz/#kontakt

#ZDROJE

Pro vas, kdo milujete
CIiSLA A REPORTY

NIZE NAJDETE ZDROJE | S ODKAZY

Gallup (2021)

Fast Feedback Fuels Performance

Ragan (2024)

69% of Managers Dislike Communicating_With Staff

Harvard Business Review (2024)

Turn Employee Feedback Into Action

Vorecol (2024)

The Psychological Impact of Negative Feedback on Employee Performance and Morale
Johns Hopkins University (2023)

Workplace Health Research Network - Practitioner Article
McKinsey (2024)

Developing a Resilient, Adaptable Workforce for an Uncertain Future
McKinsey (2022)

Toxic Workplace Behavior and Employee Burnout: Fix One, Fix Both
Gallup (2023)

The Post-Pandemic Workplace Experiment Continues

Gallup (2023)

Employee Turnover is Preventable — and Often Ignored

Gallup (2020)

How Engaged Employees Act Differently

Microsoft (2024)

Al at Work is Here. Now Comes the Hard Part.

Deloitte (2024)

Generativni Al vyzkouselo jen 22 % Cech(

McKinsey (2024)

Superagency in the Workplace: Empowering People to Unlock Al’s Full Potential at Work
SANS Institute (2024)

Annual Security Awareness Report 2024

Fortinet (2024)

70% of Organizations Lack Fundamental Security Awareness
Businessinfo.cz (2024)

Prazkum: Kybernetickym utokdm v posledni dobé Celila kazda ¢tvrtd firma
Gallup (2021)

Teams, Bosses and Overcoming_Matrix Madness

Adare HRM (2024)

Rising Trend in Workplace Conflicts and Disputes Continues

DDI - Development Dimensions International (2024)
Managing Conflict Research 2024



https://www.gallup.com/workplace/357764/fast-feedback-fuels-performance.aspx
https://www.ragan.com/survey-69-percent-of-managers-dislike-communicating-with-staff
https://hbr.org/2024/11/turn-employee-feedback-into-action
https://vorecol.com/blogs/blog-the-psychological-impact-of-negative-feedback-on-employee-performance-and-morale-182546
https://publichealth.jhu.edu/sites/default/files/2023-06/whrn-pa.pdf
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/developing-a-resilient-adaptable-workforce-for-an-uncertain-future
https://www.mckinsey.com/mhi/our-insights/toxic-workplace-behavior-and-employee-burnout-fix-one-fix-both
https://www.gallup.com/workplace/657629/post-pandemic-workplace-experiment-continues.aspx
https://www.gallup.com/workplace/646538/employee-turnover-preventable-often-ignored.aspx
https://www.gallup.com/workplace/266822/engaged-employees-differently.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part
https://www.mediaguru.cz/clanky/2024/03/deloitte-generativni-ai-vyzkouselo-jen-22-cechu
https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/superagency-in-the-workplace-empowering-people-to-unlock-ais-full-potential-at-work
https://www.sans.org/press/announcements/sans-unveils-highly-anticipated-annual-security-awareness-report-2024
https://www.fortinet.com/corporate/about-us/newsroom/press-releases/2024/fortinet-report-finds-70-percent-of-organizations-lack-fundamental-security-awareness-for-employees
https://www.businessinfo.cz/clanky/pruzkum-kybernetickym-utokum-v-posledni-dobe-celila-kazda-ctvrta-firma
https://www.gallup.com/workplace/354935/teams-bosses-overcoming-matrix-madness.aspx
https://www.adarehrm.ie/newsletter/may-2024/rising-trend-in-workplace-conflicts-and-disputes-continues
https://www.ddiworld.com/about/media/managing-conflict-research-2024

RED
www.redbuttonedu.cz O BUTTON



