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e Vybarvéte jednotlivé sekce na stupnici 1-10 podle toho, jak se v dané kategorii
citite aktualné spokojeni Ci naplnéni se svym zivotem. (1 vibec - 10 lepsi to byt
nemduze)

PRACE

Co mam udélat?

Proc¢ to udélat?

e Casto mluvime o tom, jaké mame v Zivoté priority, hodnoty, ¢eho chceme v Zivoté
dosahnout, ale realita nam protéka mezi prsty.

e Vizualizace vam ukaze, jak vypada realita, jak mame kolo vyrovnané (protoze kolo
,jede” pouze, kdyZ neni Sisaté).

e Mimo to, dlouhodobé udrzitelné nejde jet na plny plyn jen v jedné oblasti a

ostatni zanedbdvat. ;-)
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, INSTRUKCE PRO PRACI S HODNOTAMI:
( ‘ E H O D N OTY 1. Projdéte si vSechny kategorie a hodnoty
2.0znacte si hodnoty, které vas oslovuji
e 3.Vyberte TOP 5 pro vas nejdilezitéjSich hodnot
4. Seradte vybrané hodnoty podle priority
OSOBNi HODNOTY
Osobni rozvoj a identita
O Autenticita o Sebepfijeti O Sebelcta o Sebevyjadreni o Osobni rist o Nezavislost
0 Jedinecnost O Celistvost o Intuice & Moudrost o Pokora o Dlstojnost
Charakterové vlastnosti
0 Odvaha o Upfimnost O Integrita o Poctivost o Disciplina o Vytrvalost
o Trpélivost o Transparentnost o Spolehlivost o Zodpovédnost
Zivotni postoje
o Optimismus o Vdécnost 0 Nadéje o Radost o Humor o Pohoda
o Spokojenost O Zranitelnost o Odpusténi o Vira
MEZILIDSKE HODNOTY
Vztahy a komunikace
O Empatie 0 Soucit O Respekt o Duvéra 0 Pratelstvi o Laska o Laskavost o Velkorysost o Tolerance o Porozuméni o
Otevienost 0 Ochota naslouchat
Socidlni chovani
0 Spoluprace o Tymova prace O Loajalita o Péce o ostatni o Pomoc druhym o Podpora o Sluzba o Sdileni o SoundleZitost o
Spojeni o0 Komunikace
SPOLECENSKE HODNOTY
SpravedInost a etika
o SpravedInost O Rovnost O Etika 0 Harmonie O Mir o Bezpeci
0 Ochrana pfirody o UdrZitelnost o Inkluzivita © Rozmanitost
Komunita a spolecnost
0 Obcanska angazovanost o Solidarita o Komunitni Zivot o Tradice
O Patriotismus o Budouci generace o Odkaz o Smysl pro dobro
PRACOVNI & VYKONOVE HODNOTY ZIVOTNi HODNOTY
Vykon a tspéch Zakladni Zivotni potieby
o Uspéch o Excelence o Vykon o Ambice 0 Byt nejlepsi o Vedeni o Zdravi 0 Rodina o Domov o Bezpedi o Cas
o Vliv o Uznani o Hrdost o Kariéra o Vnitini klid o Rovnovaha
Pracovni pfistup Zkusenosti a rast
O Efektivita 0 Inovace o Kreativita o Odbornost O Zvidavost o Uceni se 0 Dobrodruzstvi o Cestovani
O Preciznost O Pracovitost o Systematicnost 0 Zabava o Krdsa O Inspirace O Vize
o Prakti¢nost o Podnikavost o Vynalézavost Duchovni rozmér
Pracovni prostredi a finance 0 Duchovnost o Ucel a poslani o Pfiroda o UzZite¢nost
o Smysluplnost prace o Flexibilita o Jistota prace o Financni stabilita O Charita o Péce o déti o Svoboda o Pravda

O Bohatstvi o Setrnost o Prilezitost

MYCH TOP 5 HODNOT (sefadte podle priority):
1.

2
3
4.
5
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Co mam udélat?

Identifikuj jednu prekazku, brzdu, situaci, ve které jsi casto pod tlakem
nebo situaci, ktera ti bere spoustu energie.

Vyber si néktery z mindsett/pristupd, se kterymi je mozné pristupovat k prekazkam
nebo k tlaku, které jsme feSili na workshopu.

Pfi dalsi pfilezitosti, kdy se setkds s tlakem nebo pfekdzkou, aplikuj novy mindset a nasledné si
udélej mini-reflexi, co bylo tentokrat jinak.

Proc¢ to udélat?

V Zivoté i v praci se pred nami budou neustale ukazovat nové a nové prekazky a budeme
vystavovani tlaku ¢i obtiznym situacim. To zménime jen hodné tézko.

Co ale zménit mdzeme je nas pristup k nim - mizeme zménit to, jak v téchto situacich
reagujeme, jak se zachovame.

Razem muzeme zacit prave tlak a prekdzky vnimat v tplné jiném svétle.

Jak poznam, ze mam hotovo?

Identifikoval /a jsi prekazku, ¢i situaci, ve které byvas pod tlakem. Vybral/a sis novy pfistup -
mindset shift a aplikoval/a jsi ji v konkrétni situaci a potom proved|/a mini-reflexi.
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Co mam udélat?
Vyber si jednu oblast Zivota (napf. z kolecka Zivota, pfipadné vymysli vlastni).
Idedlné vyber tu, ktera potiebuje nejvic pozornosti nebo takovou, ve které zména mize mit
pozitivni vliv na dalsi oblasti Zivota. V ni projed cilovy trychtyf (identita/aspiracni cil - obecny
zamér - specificky cil /milnik - kazdodenni/bézné chovani/navyk).

CiLOVY TRYCHTYR

obecny zamér

Proc to udélat?
Jako leadefi musime jit prikladem i ve vlastnim rozvoji. Dat si dostatek prostoru k
zamysleni nad tim, kterd oblast mého Zivota potfebuje pozornost, je zakladni stavebni
kamen osobniho rozvoje.

Jak poznam, ze mam hotovo?
Mam kazdodenni navyk nebo pravidelné chovani, které mi vypadlo z cilového »
trychtyre a mapuju, kolikrat se mi povedlo mdj novy navyk absolvovat. //{f/
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M1 | VYZVA 3 | motivAKCE

Co mam udélat?
Projdi si svdj seznam motivaci a demotivaci, pfipadné si projdi skupinovy vytvor ohledné
de/motivaci v materidlech z workshopu. Vyber jednu motivaci, kterou bys mohl/a vyuzit nebo

jednu demotivaci, které se chces zkusit co nejvic vyhybat. Vymysli konkrétni AKCI, kterou mizes$
praveé zvysit svoji motivaci nebo zabranit demotivaci a tuhle AKCI udélej.

Proc to udélat?
Pfemysleni nad svymi motivacemi a demotivacemi je uzitecné, ale bez AKCE se nic nezméni.

Pokud ovSem dokdzeme dostat do svého Zivota vice (zejména té vnitini) motivace, tim
jednoduseji se ndm bude dosahovat cilti a vlastné i Zit.

Jak poznam, ze mam hotovo?

Vymyslel/a jsem, napsal/a si a proved|/a svoji motivAKCI..

. RED
@ SFron
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M1 | VYZVA 4 | vlastni VYZVA

Co mam udélat?

Definuj, co chces$ udélat a souvisi s tématem modulu.
Privodci mGzou pomoci kol dodefinovat.

Proc to udélat?
Odpovéz si na otdzku, proC bys to mél/a udélat, co chces, aby to prineslo. Kazdy mame v Zivoté

rdzna témata, ktera nam rezonuiji vice nez ostatni. Pokud jim vénujeme pozornost, mohou nam
velmi dobfe pomoci vstoupit do zony uceni presné, kde potiebujeme.

Jak poznam, ze mam hotovo?

Definuj, jak poznads, Ze jsi dosahl/a toho, co jsi chtél/a udélat.

RED
@ ron
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M1 | VYZVA 5 | SDILENI ve skupince

Co mam udélat?
Potkejte se alespon na 30 minut ve své skupince (trojici Ci Ctvefici) - nazivo nebo online.

Proberte spolecné vas pokrok v nékterém z témat, stejné jako proc se vam néco z toho nedafri
aplikovat do praxe ¢i do vaseho kazdodenniho fungovani.

ProcC to udélat?

Sdileni ve skupince je idedlni zpusob, jak ziskat novy pohled na véc a
podporu ve chvili, kdy se mi néco nedafr.

Jak poznam, ze mam hotovo?

Absolvoval/a si schiizku ve svoji skupince a nasdileli jste si vzajemné pokroky Ci potize v
tématech, ktera se tykaji probéhlého modulu.

RED
@ ron
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Co mam udélat?
Potkejte se alespon na 15 minut se svym patronem.

Proberte spolecné tvij pokrok nebo otdzky v nékterém z témat, stejné jako proc se ti néco z
toho nedafi aplikovat do praxe ci do tvého kazdodenniho fungovani.

ProcC to udélat?

Patron je Clovék, ktery ma na starost tvij progres a mize byt tou nejvhodnéjsi osobou, se
kterou mazes probrat, jak nabyté znalosti a dovednosti aplikuje$ do praxe.

Jak poznam, ze mam hotovo?

Absolvoval/a jsi schlizku se svym patronem a probrali jste tvoje pokroky Ci potize
v tématech, ktera se tykaji probéhlého modulu.
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