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Vítej v cestě do budoucnosti ACCBVítej v cestě do budoucnosti ACCBVítej v cestě do budoucnosti ACCB
Svět kolem tebe zrychluje. Mění se očekávání,Svět kolem tebe zrychluje. Mění se očekávání,Svět kolem tebe zrychluje. Mění se očekávání,

technologie, tempo práce i způsob spolupráce. To, cotechnologie, tempo práce i způsob spolupráce. To, cotechnologie, tempo práce i způsob spolupráce. To, co
ještě nedávno stačilo, dnes často nestačí ani na udrženíještě nedávno stačilo, dnes často nestačí ani na udrženíještě nedávno stačilo, dnes často nestačí ani na udržení

současného výkonu. A to, co dřív fungovalo, už tě nemusísoučasného výkonu. A to, co dřív fungovalo, už tě nemusísoučasného výkonu. A to, co dřív fungovalo, už tě nemusí
dostat tam, kam se potřebuješ dostat teď.dostat tam, kam se potřebuješ dostat teď.dostat tam, kam se potřebuješ dostat teď.

Jako Head nejsi jen člověk, který řídí výsledky. Jsi člověk,Jako Head nejsi jen člověk, který řídí výsledky. Jsi člověk,Jako Head nejsi jen člověk, který řídí výsledky. Jsi člověk,
podle kterého se orientují ostatní. Přenášíš směr dopodle kterého se orientují ostatní. Přenášíš směr dopodle kterého se orientují ostatní. Přenášíš směr do

reality, držíš stabilitu v pohybu a pomáháš lidem zvládatreality, držíš stabilitu v pohybu a pomáháš lidem zvládatreality, držíš stabilitu v pohybu a pomáháš lidem zvládat
prostředí, ve kterém je tlak, změna a nejistota novýmprostředí, ve kterém je tlak, změna a nejistota novýmprostředí, ve kterém je tlak, změna a nejistota novým

normálem.normálem.normálem.
Právě proto vznikla tahle cesta. Ne jako další školení. NePrávě proto vznikla tahle cesta. Ne jako další školení. NePrávě proto vznikla tahle cesta. Ne jako další školení. Ne

jako sada pouček. Ale jako praktická jízda dojako sada pouček. Ale jako praktická jízda dojako sada pouček. Ale jako praktická jízda do
budoucnosti leadershipu — takového, který obstojí vbudoucnosti leadershipu — takového, který obstojí vbudoucnosti leadershipu — takového, který obstojí v

realitě dneška i zítřka.realitě dneška i zítřka.realitě dneška i zítřka.

Vítej v cestě do budoucnosti ACCB
Svět kolem tebe zrychluje. Mění se očekávání,

technologie, tempo práce i způsob spolupráce. To, co
ještě nedávno stačilo, dnes často nestačí ani na udržení

současného výkonu. A to, co dřív fungovalo, už tě nemusí
dostat tam, kam se potřebuješ dostat teď.

Jako Head nejsi jen člověk, který řídí výsledky. Jsi člověk,
podle kterého se orientují ostatní. Přenášíš směr do

reality, držíš stabilitu v pohybu a pomáháš lidem zvládat
prostředí, ve kterém je tlak, změna a nejistota novým

normálem.
Právě proto vznikla tahle cesta. Ne jako další školení. Ne

jako sada pouček. Ale jako praktická jízda do
budoucnosti leadershipu — takového, který obstojí v

realitě dneška i zítřka.



Nalep svou
fotku

Tvoje jméno (přezdívka)

Název tvého týmu

Fast Lane To the Future
Moje osobní mapa

Kick-off

Driver Upgrade

Pakt

Pit Crew 
Performance

Modul 4
Modul 6

Modul 5

Grande FináleModul 3



Moje startovní poziceMoje startovní poziceMoje startovní poziceMoje startovní pozice

Co je mým hlavním motorem pro tuhle cestu právě teď?Co je mým hlavním motorem pro tuhle cestu právě teď?Co je mým hlavním motorem pro tuhle cestu právě teď?Co je mým hlavním motorem pro tuhle cestu právě teď?

Na kolik je pro mě dnes role Head spíš „držím provoz“ (0) vs. „udávám směr a vytvářím podmínky pro výkon druhých“ (10)?Na kolik je pro mě dnes role Head spíš „držím provoz“ (0) vs. „udávám směr a vytvářím podmínky pro výkon druhých“ (10)?Na kolik je pro mě dnes role Head spíš „držím provoz“ (0) vs. „udávám směr a vytvářím podmínky pro výkon druhých“ (10)?Na kolik je pro mě dnes role Head spíš „držím provoz“ (0) vs. „udávám směr a vytvářím podmínky pro výkon druhých“ (10)?
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Které 2–3 moje silné stránky mi v roli Head dnes nejvíc pomáhají?Které 2–3 moje silné stránky mi v roli Head dnes nejvíc pomáhají?Které 2–3 moje silné stránky mi v roli Head dnes nejvíc pomáhají?Které 2–3 moje silné stránky mi v roli Head dnes nejvíc pomáhají?

Kde dnes nejvíc narážím na limit své současné roleKde dnes nejvíc narážím na limit své současné roleKde dnes nejvíc narážím na limit své současné role   
nebo svého stylu vedení?nebo svého stylu vedení?nebo svého stylu vedení?

Kde dnes nejvíc narážím na limit své současné role 
nebo svého stylu vedení?



Delegování a samostatnost týmuDelegování a samostatnost týmuDelegování a samostatnost týmuDelegování a samostatnost týmu

Co dnes držím u sebe, i když by to už mohl nést někdo z týmu?Co dnes držím u sebe, i když by to už mohl nést někdo z týmu?Co dnes držím u sebe, i když by to už mohl nést někdo z týmu?Co dnes držím u sebe, i když by to už mohl nést někdo z týmu?

Na kolik dnes spíš zachraňuji výkon týmu sám (0) vs. systematicky buduji samostatnost lidí (10)?Na kolik dnes spíš zachraňuji výkon týmu sám (0) vs. systematicky buduji samostatnost lidí (10)?Na kolik dnes spíš zachraňuji výkon týmu sám (0) vs. systematicky buduji samostatnost lidí (10)?Na kolik dnes spíš zachraňuji výkon týmu sám (0) vs. systematicky buduji samostatnost lidí (10)?
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Co potřebuji začít dělat jinak, aby můj tým rostl v odpovědnosti aCo potřebuji začít dělat jinak, aby můj tým rostl v odpovědnosti aCo potřebuji začít dělat jinak, aby můj tým rostl v odpovědnosti a
kompetenci?kompetenci?kompetenci?

Co potřebuji začít dělat jinak, aby můj tým rostl v odpovědnosti a
kompetenci?

Závazek:Závazek:Závazek:      V jaké jedné konkrétní situaci se zavazuji přestat býtV jaké jedné konkrétní situaci se zavazuji přestat býtV jaké jedné konkrétní situaci se zavazuji přestat být
„hasičem“ operativy a stát se „architektem“ samostatnosti svého„hasičem“ operativy a stát se „architektem“ samostatnosti svého„hasičem“ operativy a stát se „architektem“ samostatnosti svého

týmu?týmu?týmu?

V jaké jedné konkrétní situaci se zavazuji přestat být
„hasičem“ operativy a stát se „architektem“ samostatnosti svého

týmu?

Závazek:  
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Tímto stvrzuji já, Tímto stvrzuji já,

podpis účastníka, že na společné
cestě a s pomocí dalších členů

výpravy udělám pro dodržení závazku
vše, co budu moci.

patron/ka, 
že budu dodržení závazku

nápomocný/á ze všech svých sil. 
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