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ZKUSENOSTMI A PRIBEHY OSOBNOSTI SE UCIME
RYCHLEJI A SNADNO IMPLEMENTUJEME INOVACE
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Cim prispivd Red Button EDU jsme zrealizovali fadu

inovativnich projektd.

Aby firma dokazala fungovat komunitné, lidé dokazali
ustat zmény a bylo jim v tom dobfe, hledaji rozvojové Realné pfibéhy
aktivity, které toto naplIni. S Red Button EDU ziskali skuteé&nych osobnosti
dostatek pfrilezitosti sdilet zkuSenosti nejen v ramci své nas motivuji nebat se
firmy, ale i nahlizet do jinych organizaci a ucit se z experimentovat.
projektd odjinud. Diky odbornym pfednaskam si lidé
» N o o Z Sirokého vybéru
snadno buduji kompetence a prostfednictvim pribéhl
odbornych prednasek
osobnosti z nejriznéjsich odvétvi si rozsifuji obzory a L, _
. . . a navazujicich akci si
Cerpaji spoustu inspirace od skute¢nych lidrd. A protoze e (e vo fifm,
nejde jen o suchou teorii, ale mohou si také vée
vyzkousSet v praxi, uci se rychleji a dokazi nové poznatky

rychleji implementovat.

"Ve firmé radi sdilime zkusenosti a experimentujeme, a to i za cenu
neuspéchu, a presné tak funguji komunity Red Button EDU. Nejde tu o
suchou teorii, ale o to, naucit se véci pfevadét do praxe. | diky ¢lenstvi a
inspiraci v komunité Firemni kultura a Inovace se ndm podarilo
zrealizovat celou Fadu novych projektd, tfeba klub dusevniho zdravi,
inovaéni inkubdtor nebo firemni podcast, které lidem pomdhaji byt v

prdci lepsi a soucasné se ale citit jako dulezitd souédst firmy. "

Janka Pacinova, ¢lenka expertni komunity Firemni kultura a Inovace

Predstavujeme Accace

Spole¢nost Accace vznikala v roce 2006 jako lokalni ucetni firma s 34
zaméstnanci. Po téméf 15 letech na trhu vyrostla firma v inovativniho
poskytovatele komplexnich poradenskych a BPO sluzeb, ktery zaméstna vice
nez 800 profesionaltl a ma pfes 2 000 klientd po celém svété. Zakladatel JiFi
Majer stavi firmu od pocéatku na principu oteviené firemni kultury a tak, aby
z ni mél skuteéné dobry pocit. Vedle finan&nich vysledki se proto soustiedi i

na jeji spole¢ensky dopad a v ramci novych byznysovych aktivit i na to, jak se

lidem ve firmach dafi a jak dobfe se v nich citi.

Jedinecny prostor pro vas rozvoj.
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