A Mentimeter

OD KURZOVE TURISTIKY KE SKUTECNEMU DOPADU ANEB FIREMNI VVZDELAVANI
PRO NADCHAZEJICI DEKADU



Instructions

Goto

www.menti.com

Enter the code

G 1.
.Ff

Or use QR code

A Mentimeter



Do jaké miry byste oznadil/a vzdélavani ve vasi
firmé jako systematické?

Rozhodne, Tuatamse System Unasto
ani trosku, zadari, ale mame, ale Slape jako
vUuubec stoji to na jevném Svycarské
nadseni 1-2 spousta hodinky
lidi mezer
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Kdyby bylo vzdélavani u VVas ve firmeé zvire, jaké by to bylo? e Answers

Lenochod Krtek
Lev Lenochod
Komar Lenochod

Lev

Slon

brontosaurus
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Kdyby bylo vzdélavani u VVas ve firmeé zvire, jaké by to bylo? e Answers

Kralik Tygr

Kocka Zajic

Slon

chameleon

il Mentimeter
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\/ychdzime z toho, Ze "systém" ve firemnim vzdélavani ma:

1. Definovanou celkovou architekturu napojenou na business
2. Organizacni ukotveni L&D

3. Poradek a logiku v rozpoctech

4. Relevantni formaty a obsah

5. Rytmus L&D jako soucldst firemni strategie
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Pojd'me to vSe projit bod po bodu
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Kontext a duvody pro zmény (méni se
chovdni a o¢ekadavani):
> Personalizace "ME FIRST; WOW ME"
> Digitalizace/Virtualizace "COKOLIV, KDY KOLIV"

> Komoditizace vzdélavani "CELY SVET NA DLANI'
> Zkracovani zivotnosti skillt "‘RYCHLE (OD)NAUCIT"

v ? iy i



decentralised

centralised

Centralné se spravuje
zakonné minimum,
jednotlivé utvary maji své
rozpocty. Sdili se best
practices.

Spravu firemniho
vzdélavani ma na starost 1
funkce — HR, L&D. 1

firemni rozpocet na
vzdelavani.

distributed

Celofiremné se urcuji
pouze mantinely pro
vzdélavani a klicova
chovani. Vse ostatni je na
tymech.




RED
BUTTON
=DU

ORGANIZACE A MANDAT

CEO CEO
.' L&D
-

L&D jako soucast L&D jako soucast dulezité L&D jako doplnkova role L&D neni dedikovano nebo
strategickych rozhodnuti funkce (typicky HR apod.) pro toho/tu, kdo Fesi ve je komplet outsourcovano
(separé C-level nebo B- firmeé provoz

level role)




ROZPOCTY (vyse a hlavné pomér)

US — 1100 USD/employee

“OBRANNY rozpocet” ?

“ODVAZNY rozpocet”

Zakonné Repetitivni ukony Univerzalni dovednosti Rozvoj Transformace
(povinné — regulované (Casto klicové pro core (konkrétni a Casto chténeg; (zaméreni dopredu, rozvoj (rozvoj v ramci
odvetvi, BOZP, ...) business — postupy, “kurzova turistika”; Zpétna chovani, kultury a strategickych iniciativ —
zakladni dovednosti) vazba, Time management, rozdilovych kompetenci — digitalizace, agilita, ad-hoc
Anglictina) technologie, leadership, potreby)

udrzitelnost)

V an



ROZPOCTY (vyse a hlavné pomér)

20%
Tréninkové / Rozvojové
aktivity

(Skoleni, webinare,
obsahove platformy,

programy, ...)

DOPAD

80%
Kazdodenni rozvoj a uceni
se pri praci

(komunitni uceni, coaching,
P2P uceni, pilotovani,
follow-up na tréninky, ...)




OBSAH a FORMATY

Kdo uci a kdo se uci (1:N vs N:N)?

Za co se typicky utraci (v cem je vidéna hodnota)?

£

Learning

1.0

Being taught

You 're a knowledge receptor, waiting 1o
an expert or institution to decide on what

and how you have to learn

.Y
535
Learning

2.0

Asking
[—

More time is invested in dialogue. There
are more interactions, especially based on
the product of learning.

Co se meéri (aktivita, spokojenost, dopad)?

P B

Learning

3.0

Sharing

The product of learning is no longer
defined by experts. It emerges when faced
with new conditions and challenges.




RED
BUTTON
EDU

Level Did the training
‘4 Results influence performance?

B‘E? b e Did the training

3 change behaviour?
Learning Did learning

transfer occur?
Reaction Did the learners
enjoy the training?




RED A Mentim

Obsah Vybér Komunita

INSPIRACE EFEKTIVITA VZTAHY

Jaké dovednosti se resi Kdo vybira a rozhoduje Kdo se ve firmé rozviji

Jak casto se meni Jak se dostava obsah dal Sdileni uvnitr a venku

Jakeé zdroje se pouzivaji Jakeé dobré jsou ucici cesty Kvalita neformalni struktury

Content - Curation - Community

- Jednoduché schéma toho, co se méni:-)




_ RED
) BUTTON

Na L&D neni
na agende

kvartalni revize
vysledku ¢as

Nasi hlavni
vyhodou jsou
lide, kteri
U nas pracuji
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Jak to vypadd u Vas?

ARCHITEKTURA - Centralizovany, Decentralizovany,
Hybridni, Outsourced

O
ORGANIZACE - CLO, board, Dedikované L&D role, S

£ | Zodpovédnost HR . O
D . (%
,E ROZPOCET - Povinné, Repetitivni prace, Univerzadlni 0
c SednoSiigez ol g Chova i, On-job/komunity S
O P
3 | OBSAH a FORMATY - vychazi ze strategie a kultury o3
3> | spole¢nosti, online/offline/Learning 3.0 GEJ
46 =

RYTMUS - kde a jak se reSi vysledky, plany ¢i metriky =

kolem vzdéldvi 1



Co si zdneska odndasis? «d Mentimeter
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Doporuceni do dalSich turbulentnich let:

1. Vice snahy do DECENTRALIZACE systému a jasného popsdni projevu chovdni
2. Jasné& usadit L&D jako SEPARE funkci

3. Mit ve firmé (nebo externé) nékoho, kdo se ve vyznd a je PARTNEREM/KOU pro BUSINESS
4. Méné se soustredit na Skoleni a vice na FOLLOW-UP (vyzvy, sdileni)
5. Méné méit aktivitu a vice DOPAD (akce, experimenty, zapojeni do bézné prdce)

6. Méné penéz za obsah a vice za KOMUNITY



